
HR-ul și 
legislația în
schimbare
Conformitatea legală prin 
soluții software în 2024



În 2023, au intrat 
în vigoare peste

80 de modificări 
legislative în HR



Negocierea 
colectivă 

LEGEA 367/2022

A devenit obligatorie la nivelul unităţilor care au 
cel puţin 10 angajaţi/lucrători, precum şi la nivel 
de sector de negociere colectivă.



Tu ți-ai 
început 
procesul de 
negociere?



Modulul 
Salarizare
• Operarea directă a  modificărilor, conform 

contractului colectiv de muncă
• Calcularea oricărui element de salariu (taxe 

angajat, taxe angajator, concedii medicale, 
concedii de odihnă, avansuri, prime, sporuri, 
rețineri) 

• Aplicație configurabilă care se poate adapta cu 
ușurință specificului fiecărei companii 

• Actualizată conform modificărilor legislative



Modulul ME 
• Vizualizarea documentelor: Regulament Intern, 

proceduri, contract colectiv de muncă etc.
• Solicitări către departamentul de HR și 

generare de adeverințe direct din aplicație
• Generare de documente utile angajatului
• Notificări cu privire la acțiuni necesare în 

cadrul derulării anumitor procese de HR: 
aprobare cereri de concediu, completare 
formular de feedback la demararea procesului 
de evaluare, parcurgerea unui curs disponibil pe 
platformă 

• Vizualizarea statusului proceselor de HR în 
derulare, în care salariatul e implicat 



Metodologia de prevenire 
și combatere a hărțuirii 
morale și pe criteriul de 
sex la locul de muncă

HG nr. 970/2023

Ghidul pus la dispoziție, oferă exemple concrete 
de conduită sau comportament care pot 
constitui hărțuire la locul de muncă.



Ce poți face pentru 
a asigura aplicarea 
eficientă și corectă 
a metodologiei?



Modulul 
Training
• Upload de fișiere în format pdf, doc, ppt și fișiere 

de tip video
• Configurarea cursurilor cu opțiunea de reluare și 

parcurgere fără obligația de a răspunde la toate 
întrebările din testul final

• Configurarea accesului participanților la 
sesiuni de curs, notificarea acestora cu privire la 
cursurile de parcurs și termenele limită

• Notificări automate pentru deschiderea sesiunii 
de curs și participarea obligatorie la sesiuni.

• Crearea de chestionare cu generarea automată a 
scorului



Modificări aduse regimului 
fiscal pentru acordarea 
anumitor avantaje în natură

OUG nr.115/2023

Acordarea anumitor avantaje în natură cu 
facilitate fiscală necesită includerea modalităților 
de acordare în contractele de muncă sau în 
Regulamentele interne ale companiilor.



Ți-ai optimizat  
pachetul de 
beneficii 
pentru 2024?



Modulul 
Bugetare
• Configurare buget cu definire și adăugare 

beneficii custom (bonusuri, pachet beneficii, 
indemnizații, zile de concediu neefectuate, etc.) 
împărțit pe centre de cost, departamente sau 
puncte de lucru

• Urmărire în timp de real a bugetului cu date 
extrase din modulele de Payroll și Administrare 
de personal

• Proiecții bugetare oricând și punctual, pe 
departamente și centre de cost

• Bugetele pot fi partajate și consolidate cu 
managerii
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Ești gata să faci 
față schimbărilor
legislative în 2024?


